
课程是人才培养体系的基本单元，课程教学是支持本科毕业要求达

成和能力培养基础，课程目标达成情况评价是本科人才培养全过程中的

重要环节，是衡量学生是否达到本专业毕业要求的重要依据，是提高本

科人才培养质量的重要抓手。为了合理评价课程目标达成情况，持续改

进课程教学，支持本专业毕业要求的达成，特制定化学工程学院课程达

成情况与课程质量评价实施办法

课程目标达成情况与课程质量评价实施办法（修订）

。

一、评价对象

课程目标达成情况和课程质量评价的对象是化学工程学院各专业的

专业课程和重要的数学和科学基础课程。

二、评价过程组织

1. 每学期末，化学工程学院分管教学副院长负责统筹全院各专业的

课程目标达成情况和课程质量评价工作。

2. 各专业指导委员会组织开展课程目标达成与质量评价工作，各系

主任负责督促课程负责人和教师按时完成并提交课程质量报告。

3. 课程负责人和任课教师是课程目标达成情况和课程质量评价工作

的责任人。

4. 课程质量报告经专业指导委员会主任审核后，由分管教学副院长

审批。

5. 对于审核通过的课程，要求任课教师在下一轮教学中按照拟定的

持续改进措施开展教学活动。对于审核未通过的课程，将由专业指导委

员会组织课程负责人协助任课教师完成该课程目标达成度的评价、分析

并拟定持续改进方案。对于连续两次提交审核未通过的课程任课教师或

课程负责人，专业负责人应要求系主任更换任课教师人选，并报院教学

指导委员会备案。



三、课程目标达成情况评价原理

1. 任课教师应根据本文件和本专业指导委员会的要求，结合课程特

点确定课程目标达成度的评价方法，并在制定课程教学大纲时一并确定。

课程大纲应经专业指导委员会认可，由学院教学指导委员会批准执行。

2. 课程目标达成度计算的参考方法。

纯粹基于期末考试的课程目标达成度计算方法如下，其中 Ti是一门

课程中某一课程目标的达成度值。

�� =
学生相关所有题目的平均总得分

考核该课程目标达成情况的所有题目卷面分值总和

任课教师可以参考上述方法计算课程目标的达成情况，也可以根据

课程特点采用更为合理方法进行计算，前提是该方法要在课程教学大纲

中明确，并被专业指导委员会认可。

3. 评价针对的学生

参与本学期本门课程学习的所有学生，要宝含考核不通过的学生，

以能够整体分析本门课程教学情况，便于今后改进。

四、课程质量评价报告

1. 每门专业课程考核结束后，专业课程任课教师均应在评价课程目

标达成情况的基础上完成课程质量评价报告，以分析本学期该门课程教

学过程的得失，提出改进教学的设想。

2. 课程质量评价报告组成部分（见附件）

课程质量评价报告应包括：课程目标、课程目标与毕业要求指标点

的对应关系、课程成绩考核和评定方式与标准、课程目标达成度评价方

法（包括考核内容、题型、分值等与课程目标的对应关系）、课程目标

的达成度计算与分析、学生个体课程目标达成分布与分析、学生对课程

教学的评价、课程教学反思与持续改进等内容。

3. 各专业指导委员会应根据本专业实际情况给出本专业课程质量报

告的具体模板供任课教师参考。



本办法自公布之日起执行，由化学工程学院教学指导委员会负责 解

释。

化学工程学院

2023 年 1 月 4 日



附件：课程质量评价报告参考模板

XXXX 课程质量评价报告

学年 第 学期 任课教师：

一、课程目标与毕业要求

1. 课程目标

（参考描述）XXXX 课程是化学工程与工艺专业本科生的专业必修课程，根

据本课程的内容、特点及其对毕业要求的贡献，确定本课程的课程目标如下：

课程目标 1：

课程目标 2：

……

2. 课程目标与毕业要求指标点的对应关系

毕业要求 毕业要求指标点 课程目标

1．工程知识 1.X 该指标点内容；权重： 0.X 课程目标 1
课程目标 2

……

二、课程成绩考核与评定

1. 课程成绩组成

根据 2020 版课程教学大纲填写

2. 考核细则/评价标准

根据 2020 版课程教学大纲，包括课程成绩组成中的各部分的考核方式和评

分 细则。

三、课程目标达成度评价

1. 课程目标达成途径与评价方法

（针对理论课程，实验实践课程不一定仅通过期末考试进行评价）



参考示例：

本课程通过课堂讲授、课后作业、案例分析、课堂讨论、阶段考试（列出课 程

教学中采用教学环节、教学方法）等多种方式帮助学生掌握和运用课程知识， 达

到课程目标，并通过期末考试考查学生在完成课程学习后的课程目标达成情况。

本次期末考试考核内容、题型、分值比例等符合课程大纲的规定， 能够有

效 反映学生的对本门课程的知识掌握与运用情况，满足考查课程目标达成情况

的需 要。本次期末考试考核内容与课程目标的对应关系见下表：

课程

目标
主要考核内容 题型及分值

1 列出本次期末考试中与该课程目标对应的实

际考查的知识点
列出本次考试相关的题型与分值

2
3

。。。

2. 课程目标达成度分析

放上课程目标达成度的柱状图（横坐标：课程目标，纵坐标达成度值）

描述上面的柱状图反映的课程目标达成情况，比较各课程目标达成的差异，

并分析原因（不能将原因仅归结为学生不努力，基础差等）。

可以与以往相比较，说明每届学生的差异，导致的达成情况不同，分析原因。

3. 学生个体课程目标达成分布与分析

对每个课程目标的每个学生达成情况作图（纵坐标：课程目标的达成度，横坐

标：每个学生（编号，不要用学生姓名），可以分班作图）。

简要分析学生该课程目标的达成情况（平局值，离散度等），重点分析一

下 达成度低于平均值或低于 0.6 的学生的原因。

四、学生对课程教学的评价

从新的教务系统（2019-2020-1 学期投入使用）中截取学生对课程教学评价

的结果（图片），放在这里。并对学生评教结果进行简要分析。后面的改进措

施 要体现这里学生的评价结果。



五、课程教学反思与持续改进

可以从下面几个方面（但不限于）对课程教学进行分析、反思，并提出改进

意见和措施。

1. 针对课程目标达成情况分析原因。对于达成度高的目标总结教学经验和成

果，对于达成度低的目标要着重分析原因。要体现学生中心的理念，主要从教师

教学方面分析，如课程内容，教学方法，考核方法等，不要将原因简单归结为学

生不努力，基础差，或者题目太难等。提出改进意见。

2. 针对学生的个体差异，分析原因，提出改进意见。

3. 针对每届学生的差异比较课程目标达成情况变化，分析原因，同时还要说

明 教学中采取的措施（因为在教学过程中肯定会发现一些每届学生的差异，就应

该 采取措施，当然措施可能不够到位），提出改进意见

4. 提出其他改进的设想，如：课程教学内容、教学方法等。可以结合课程思

政、理论课的课外教学、案例教学、前沿交叉内容等。

审核：（专业负责人） 审批：（分管副院长）


